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Travessa Professora Nilda de Castro, S/N, Centro
CNPJ: 13.718.176/0001-25

TERMO DE CESSAO DE PESSOAL ATRAVES DE PERMUTA N° 001/2026

“Termo de Cessao de pessoal que entre
si celebram o Municipio de Boa Vista do
Tupim — BA e o Municipio de Ruy
Barbosa - BA, visando a permuta de
servidoras ocupantes dos cargos de
professoras.”

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO TUPIM - BA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n° 13.718.176/0001-25, com sede na Travessa
Professora Nilda de Castro, S/N, Centro, CEP: 46.850-000, Boa Vista do
Tupim/Bahia, neste ato legalmente representado pelo Prefeito Municipal, o
Senhor Savio Bulcao dos Santos, e O MUNICIPIO DE RUY BARBOSA Estado
da Bahia, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF n°
13.718.176-25, com sede na Praga Adalberto Ribeiro Sampaio, n° 253, Centro,
CEP: 46.800-000, Ruy Barbosa/Bahia, neste ato legalmente representado pela
Prefeita Municipal, a Senhora Eridan Martins de Aratjo Dourado, objetivando a
Permuta de Professores, celebram o presente TERMO DE CESSAO DE
PESSOAL ATRAVES DE PERMUTA, mediante as clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objetivo

O presente convénio tem por objetivo a cessao, através de permuta, da servidora
publica municipal de Ruy Barbosa, Sra. Thamires Barbosa Sampaio, efetiva no
cargo de professora pos-graduada, com carga horéria de 20 (vinte) horas, pela
servidora publica Municipal de Boa Vista do Tupim, Sra. Luciélia Ribeiro de
Aratjo, efetiva no cargo de professora pos-graduada, com carga horaria de 20
(vinte) horas.

CLAUSULA SEGUNDA - Do exercicio do cargo

As professoras cedidas atuarao de acordo com a respectiva habilitagao junto aos
estudantes dos Municipios permutantes.

CLAUSULA TERCEIRA - Das regras e normas

As professoras cedidas ficam sujeitas as regras e normas disciplinares, bem
como as orientagdes técnicas do Municipio em que exercerem a atividade do
Magistério, além da obrigagao de prestar servigo na escola em que for indicada,
com a carga horaria contratual de origem.

CLAUSULA QUARTA - Da Renumeragéo

A remuneragdo da servidora Luciélia Ribeiro de Aradjo, ficara a cargo do
Municipio de Boa Vista do Tupim - BA, e a remuneragéao da servidora Thamires
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Barbosa Sampaio, ficara a cargo do Municipio de Ruy Barbosa - BA.
CLAUSULA QUINTA - Do tempo de servico

As servidoras cedidas nao terdo qualquer prejuizo das vantagens inerentes ao
| Plano de Carreira a que pertencem, como também na contagem do tempo de
servico, de acordo com as Leis Municipais que estao sujeitas nos municipios de
origem. ’

CLAUSULA SEXTA - Do Prazo de Vigéncia da Permuta

Este Termo tefé vigéncia no periodo de 01 de fevereiro de 2026 até 31 de
dezembro de 2028, podendo ser renovado, caso haja interesse de ambas as
partes, mediante formalizagéo através de Termo Aditivo, no prazo de até 15
(quinze) dias antes do seu término.

CLAUSULA SETIMA - Das Obrigagées Especiais

Para a perfeita execugéo do presente termo, as partes, além das obrigagcbes
estabelecidas nas demais clausulas, comprometem-se especificamente a
informar sobre o afastamento da servidora cedida, por escrito, a contraparte, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o afastamento.

CLAUSULA OITAVA - Da Rescisio

Havendo o descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condicoes,
podera a parte prejudicada rescindir o presente Termo, independentemente de
prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, respondendo a parte infratora pelas
perdas e danos ocasionados.

PARAGRAFO UNICO- Podera, ainda, o presente instrumento ser rescindido por
qualquer uma das partes, em qualquer momento, sem que haja qualquer motivo
relevante, ndo obstante a outra parte devera ser avisada previamente, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias. ’

CLAUSULA NONA - O Amparo Legal

Este termo reger-se-a pelas normas do direito publico, notadamente as
legislagdes de ambos os MUNICIPIOS.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

Para a solugdo de quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento deste
Termo de cess&o de pessoal através de permuta, as partes elegem o foro da
Comarca de Itaberaba/BA, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Estando assim justos e acordados, firmam o presente, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas instrumentarias abaixo
nomeadas e subscritas.
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Boa Vista do Tupim/BA, 26 de janeiro de 2026.

Savio Bulcio do Santos

Prefeito do Municipio de Boa Vista do Tupim - BA

N\
Cﬁbw@b .
Eridan Martins De Aratjo Dourado

Prefeita do Municipio de Ruy Barbosa - BA
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