segunda-feira, 25 de margo de 2024 | Ano XIV - Edigdo n° 02112 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

Portaria

:.QZJ BOA VISTA DO TUPIM

GOVERNO DO TRABALHO

PORTARIA N° 031, DE 25 DE MARCO DE 2023.

“Dispde sobre progressdo horizontal
na carreira do magistério conforme
Lei n° 524 de 13 de maio de 2010 e da
outras providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO TUPIM, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuigées que Ihes sédo conferidas pela Lei e,

CONSIDERANDO que o art. 32, da Lei Municipal n® 524/2010, possibilita a
progressao horizontal na carreira € a passagem dos ocupantes dos cargos do
Grupo Ocupacional do Magistério de uma Classe para outra, dentro do mesmo
nivel, e ocorre mediante a combinagéao de critérios especificos de avaliagao de
desempenho. Com normas disciplinadas mediante Lei, e a participacdo em
programas de formagéao e/ou qualificagdo profissional relacionadas a Educacéo;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado nesta Prefeitura, formulado pelo
(a) servidor (a) com a promogao por capacitagdo em servigo;

CONSIDERANDO que o (a) referido (a) servidor (a) comprova a participagédo nos
programas de formagao e/ou qualificagao profissional;

RESOLVE:

Art. 1°- Determina a progress&o horizontal na carreira, o (a) servidor (a) efetivo
(a) abaixo relacionado (a), conforme atribuicdo prevista na Lei Municipal n°®
524/2010;

NOME CPF % DE CAPACITAGAO
Claudia de Almeida Mendes 799.325.175-34 10%

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo-se
as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, publica-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM -
BA, em 25 de margo de 2024.

HELDER LOPES CAMPOS
Prefeito Municipal

ROBERICO SOUSA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracao
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