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DECISAQ %ﬁuﬂm)

Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2017.

Visto, etc.

Em 18/05/2017, as 09:34h, na Secretaria
Municipal de Educagao, foi realizada audiéncia de instrugdo do Processo
Administrativo Disciplinar n° 001/2017, que foi aberto para apurar falta grave da

servidora Andréa Geisa Passos Trabuco.

A servidora acima mencionada arguiu, na
assentada, preliminar de incompeténcia da presidente da comisséo, com fulcro
no art. 130 da Lei n° 514/2009, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Boa Vista do Tupim, e art. 10 da Lej Municipal n°
524/2010. Ademais, requereu a Comissao de Inquérito do Processo
Administrativo Disciplinar n° 001/2017, designada pela Portaria n° 032/2017, a
observancia do art. 164 da Lei 514/2009.

Concluso para decisao.
E o relatério. Decido.

A Lei Municipal n° 514/2009, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Boa Vista do Tupim
Municipal, em seu art. 130, estabelece como deve ser composta a Comissao
de Inquérito do Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2017, conforme:

transcricdo do dispositivo:

Art. 130 — O processo disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de 03
(trés) Profissionais do Magistério, estaveis
designados pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter
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)
nivel de escolaridade igual ou superior %@éfd’;
ao do indiciado. ‘ '

-

Convém salientar que o cargo de
professor é Unico, mas esses s3o distribuidos na Carreira em Niveis aos quais

estdo associados critérios de formacéo, habilitagzo, titulagdo e em Classes.

Portanto, os niveis constituem a linha de
elevagédo funcional em virtude da maior habilitagdo dentro do Cargo de
Professor, visando incentivar aos docentes que busquem o continuo

aperfeicoamento e atualizagéo.

A Lei Municipal n° 524/2010, que dispde
sobre a estruturacédo do plano de cargo e carreira da rede publica municipal de
ensino de Boa Vista do Tupim, no seu art. 10, regulamenta a distribuicado da

carreira em niveis, conforme abaixo transcrito:

Art. 10 — O cargo Unico de Professor do
Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Boa Vista
do Tupim sera distribuido na Carreira em
Niveis aos quais estao associados
critérios de formagao, habilitagdo e
titulacdo e em Classes.

§1° Os niveis constituem a linha de
elevagéo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor
assim considerada:

I- NIVEL ESPECIAL: formagio em curso
de nivel médio, na modalidade normal;

ll- NIVEL I: formacao em nivel superior
ém curso de licenciatura, de graduacao
plena;

lll- NIVEL II: formacdo em nivel superior
eém curso de licenciatura, de graduacao
plena, acrescida de poés-graduacdo obtida’
em curso de especializacdo na area com
duragcdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
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IV- NIVEL 1iI: formagéo em nivel superior %
em curso de licenciatura, de graduacao
plena, acrescida de Mestrado em
educacéo;

V- NIVEL Iv: formagédo em nivel superior

em curso de licenciatura, de graduacéo

plena, acrescida de Doutorado em

educacio.

Portanto, a presidente da Comisséo de
Inquérito do Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2017, deve ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, conforme classificagao
do art. 10 da Lei Municipal n® 524/2010, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao da indiciada.

Em que pese a servidora Andréa Geisa
Passos Trabuco aduzir que esta enquadrada no nivel lll, com fulcro no art. 10
inciso 1V, da Lei Municipal n° 524/2010, uma vez que cursou Mestrado em
Educagdo, ndo consta essa informagéo na sua matricula funcional, conforme

verifica-se em anexo.

Convém salientar que o Municipio de
Boa Vista do Tupim ndo tem nenhum servidor enquadrado no nivel il
bem como que a servidora Andréa Geisa Passos Trabuco e os membros da
Comisséo de Inquérito do Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2017,
inclusive a Presidente, Sra. Vania Silva Cruz, estdo matriculadas no nivel 1l
conforme verifica-se do levantamento do quadro do magistérios 2016, ora

anexado.

Diante do exposto, a Sra. Vania Silva
Cruz, presidente da Comissio de Inquérito do Processo Administrativo
Disciplinar n° 001/2017 é competente, haja vista que é ocupante de cargo de
mesmo nivel da servidora Andréa Geisa Passos Trabuco, qual seja nivel |,
conforme art. 10, inciso Ill da Lej Municipal n° 524/2010.

Convém  salientar que os demais
integrantes também ocupam o mesmo nivel da servidora Andréa Geisa Passos

Trabuco, qual seja nivel II.
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' Oportunamente, agendo a audiéncia, para
oitiva das testemunhas e depoimento da servidora, ora Indiciada, para o

préximo dia 31 de maio de 2017, as 09:00 horas, na Secretaria Municipal de

Educagéo, a Avenida 18 de Fevereiro, n° 122, nesta Cidade.
P.R.I.

Boa Vista do Tupim, Bahia, 24 de maio de
2017.

of!

Vania Silva Cruz

Presidente da Comissio
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